7 Sıra bana ne Zaman gelecek” diye beklemeyelim 


İşci kıyımına direnelim! 


0 A MAMA NAM 


WE Ülketarihinin en büyük işçi kıyımı 250 binlere varan sayılarla 

devam ediyor. Egemen sınıflar ve siyasi iktidar, yaşadıklarıkrizin 

faturasını, zam borbardımanıyla, işçi kıyımıyla işçilere, emekçilere 
çıkartıyorlar. 


E Öncü, ilerici, devrimci işçiler özellikleseçilerekiştenatılırken,işçi 
sınıfının son dönemde gelişen mücadelesine set çekilmeye, işçi sınıfı- 
na çaresizlik, yalnızlık duygusu aşılanmaya çalışılıyor. 


M Sarı-uzlaşmacı-faşist sendika yönetimleri durumdan hoşnut. 
.Sözde'demokrat' sendika yönetimleri ise, işçi sınıfının mücadelesini 
düzen içinde eritme ve muhaliflerinden kurtulma kaygısıyla bu 
kıyıma ortak oluyorlar. 


E Bütün busaldırılara cevap vermek, işçilerin örgütlü direnişin- 
“den geçiyor. Eşiyle, çocuğuyla, emekçi kesimlerle bütünleşmesi z0- 
runlu bu mücadele, demokrasi mücadelesinden ayrı görülemez. 


Savaş kışkırtıcılarının 
“demokratikleşme” 
programı sahtedir 


Ortadoğu'da aylardır, her türlü araçla, atılan ! milyon 
ton bombayla sürdürülen emperyalist savaş şimdilik sona er- 
di. Bugün, yanmış yıkılmış kentlerin, onbinlerce ölünün üze- 
rinde ganimetten en çok payı almanın savaşı sürüyor. 

Paylaşım aşamasında görünen ilk sonuçlardan. biri, 
TC'nin payına sadece kırıntıların düşecek olmasıdır. Savaş 
krizine yılana sarılır gibi sarılan Özal, ne savaş tazminatın- 
dan beklediği payı alabildi, nede Avrupa kapılarını sonuna 
kadar. açtirabildi.Ortadoğu'nun “yeniden imarı” konusunda 
ise Türkiye'nin yerli işbirlikçi tekelcilerine uluslararası tekel- 
lerden fazla bir pay kalmayacak. ; 

Savaş öncesinde Özal, toplumun her kesiminden yükselen 
hoşnutsuzluk ve muhalefetin baskısı alıında, politikalarını 

erçekleşlirmekte etkisiz kalıyordu. Savaş koşulları, Özal'a , 
lendisini iktidarda tutma olanağı yaratacak politikaları uy- 
gulamada hareket kolaylığı ve kitleler üzerindeki denetimini 
artırma imkanı sağladı. Ama Özal bilmektedir ki, bu etki, 
gözler savaşın toz dumanından iç sorunlara çevrildikçe aza- 
lacak ve iktidara karşı tepkiler yükselecektir. Savaş boyunca 
grev ertelemelerine, katlanan zamlara, tarihinin en büyük kı- 
yımına hedef olan işçiler başta olmak üzere, devlet terörü al- 
tındaki Kürtler ve tüm toplumsal muhalefet Özal'a, değil Or- 
tadoğu'yu Türkiye'yi bile dar edecektir. 

zal, yükselecek toplumsal muhalefetin önünü kesmeyi 

amaçlayan yeni projeleri gerçekleşiirmenin eşiğindedir. Bun- 
lar, “liberalleşme“adı altında piyasaya sunulan, 141-142- 
163'ün kaldırılması; Kürtçe'nin “serbest” bırakılması, infaz 
indirimi, sendikalar ve grev yasalarında değişiklik, memurla- 
ya “sendikal” haklar tanınması vs gibi manevralardır. Başın- 
dan itibaren en ateşli savaş? kışkırtıcılığını sürdüren 
Özal'in “liberallik" görüntüleri aldalmacadır. Özal, demok- 
ratikleşme maskesi altında piyasaya sürdüğü bu politikalarla 
aslında, daha baskıcı bir devlet aygıtı yaralmu ve Ortado- 
gu'da oynamaya hazırlandığı role uygun bir sivil diktatörlü- 
şu güçlendirme çabasındadır. Liberallik sopasını kullanarak A 
aral muhalefeti ehli ve ehli olmayan diye ikiye ayırma; 
ya çalışmaktadır. Ehli muhalefeti bir parmak balla kendine 
yedeklemeye çalışan Özal'ın demokratik bir toplumsal muha- 
lefet için uygun gördüğü şey. 12 Eylül'ün ilk aylarındaki uy- 
gulamaları aratmayacak “anlizlerör” yasalarıdır. Özal bu iki 
yüzlü politikayı bir an önce sahneye koyarak savaşın yarattı: 

olanakları oya dönüştürmeye çalışacak ve bir erken seçim- 
e yeniden meşruiyet aramaya yönelecektir. 

Kendi sınıf, çıkarları için her türlü kürsüyü pervasızca 
kullanan tekelci burjuvazinin temsilcileri, bu dönemi SESSİZ 
ve derinden geçirmeyi yeğlemekiedirler. 

(Devamı arka sayfada) 


KÖRFEZ KRİZİ DEĞİL, SİSTEM. binlere ulaştı. 


KRİZİ Dn İşverenler keyifli ve pervasız, sendika yö- 
Ülke tarihinin en büyük işçi kıyımı sürü-  netimleri suspus, işçiler'dağınık. * 

yor. Metal, tekstil işkollan ağırlıkta olmak Egemen sınıflar ve siyası iktidar, Ortado- 

üzere, hergün yüzlerce işçinin işten çıkarul- . gu'daki gelişmelerle birlikte ülkeyi savaş toz 

masıyla devami cden bu kıyım, şimdiden 250, dumanına boğarken, fatura yine; işçilere 


İşçi kıyımına direnelim 


emekçilere çikartıldı, çıkartılıyor, 

İşçi'kıyımına: gerekçe olarak 'Körfez Krizi! ve 
bunun getirdiği “Ekonomik Darboğaz" gösteriliyor. 
Oysa Iy önceye de, 10 yıl önceye de baktığız 
muzda, işverenlerin aynı ağlaşmalarıyla karşılaşı- 


“yoruz. Ekonomik politikaların tikandığından, eko- 


nomik isukrarsızlıktan, kârsızlıktan söz ediyorlar. 

Bugün de şikayetleri aynı. Bü da egemen sınılla- 

ai sürekli bir krizin içinde olduğunu gösteriyor 
İZE, 

Çarpık bir kapitalisileşme süreci yaşayan, 
omurgası yamuk: bir insan gibi emperyalistler da- 
yanarak ayakta durabilen ülkemiz egemen sınıfla- 
ni, dünya kapitalizminin yaşadığı durgunluktan, 
krizden çok derin, sarsıcı bir biçimde etkileniyor, 
Yani dünya kapitalizmi hapşırsa, Türkiye ekono- 
misi yatak döşek hasta oluyor. Yaşadığı ekonomik 
krizi hafifletme doğrultusunda, Kuveyt bahanesiy- 
le Ortadoğu'ya giren ve petrol muslukları kendi 
ekonomilerine açılacak yönde müdahalelere giri- 
şen başta ABD ve diğer emperyalist ülkelerin ar- 
dından, Türkiye'nin savaşa orak edilmesinin, 
Körfez Krizi'ni' doğrudan hissetmemizin sebebi 
de bu, Yani Türkiye egemen sınıflarının emperya- 
list çıkarlara şaşmaz bağlılığı. İşte ülke ekonomi- 
sinin bu yapısal bozuklukları, zaman zaman şid- 
detlenerek dışa vuruyor. 'Körlez Krizi'nde olduğu 
gibi... 

Çare mi? Hazır. Gelsin zamlar, gelsin iflas 
edip kurtarılmalar, gelsin fabrika satmalar, gelsin 
işçi kıyımı, ucuz işgücü,..Hasla olan, kriz yaşayan 
onlar, zorla acı ilaç içirilenlerse, işçiler, emekçi- 
ler, yoksul'halk. 


Savaş kışkırtıcılarının 
“demokratikleşme” 
programı sahtedir 


(Baştarafı ön sayfada) 

Krizin yarattığı kayıpları Ortadoğu pastasın- 
dan pay koparıp, devletten savaş tazminatt talep 
ederek kara dönüştürmeyi hedefleyen tekelci bur- 
Juvazi, bir yandan da kitlesel bir işçi kıyımıyla işçi 
sınifinin büyük emeklerle yarattığı örgütlülükleri 
yoketmeye çalışmakladır. 

Savaş boyünca cami avlularından sokaklara 
çikan Şeriaiçiları da Özal'ı rahatsız eden unsurlar 
arasinda saymak mümkündür. Özal'ın partisi için- 
de "muhafazakar" Kanala karşı gerçekleştirmeye . 
çalıştığı operasyon, Kürtler için federasyondan bi- 
le sözetmesi ABD'nin Ortadoğu'da gerçekleştirme- 
ye gal emperyalist politikalardan bağımsız 
değildir. Özal bü politikalar doğrultusunda karı- 
sint partide ön plana çıkarmaya çalışarak ANAP 
içinde bile muhalefete gözyummayacağını gösler- 
mektedir. 

Özal ateşle oynamaktadır. Ateşle oynayanın 
elinin yanacağını hesap etmemektedir. Özal'in eli- 
ni yakacak en güçlü ateş kısa dönemde Newroz 
sateşidir. Bugün Şırnak'ta İdil'de, Dargeçit'te kitle- 
ler halinde silalıların, şiddet politikalarinin üzeri- 
ne yürüyen yoksul köylüler kendilerine dayatılan 
bir Amerikancı Kürt çözümüne rıza göstermeye- 
çeklerini.  Özalin yüzüne ( haykırmaktadırlar. 
Özal'ın elinde benzin 'bidonuyla” üzerine gittiği 
Newroz ateşi giderek güçlenecek ve bugün Maga 
Deri'de, Contitech'de, Zonguldak direnişinin de- 
neyleriyle yakılan işçi ateşleriyle birleşebildiği öl- 
çilde iktidarı tuluşmracaktır. 

Tüm toplumsal muhalefet çok önemli bir sınav- 
la karşi Karşıyadır.“Başta işçi sınıfı olmak üzere 
toplumsal muhalefetin bürün kesimleri Türkiye'yi 
Ortadoğu'daki ayaşa sokamayınca savaşa girme- 
mekle övünen Özal a, ülke içinde emekçilere karşı 
yurd savaşın hesabını sorduğu ölçüde yıkım- 
dan kurtulacak ve geleceği üzerine konmaya çali- 
şilan ipoteği yırlıp atacaktır. Bu görevin yerine ge- 
itirilmesi sadece ve sadece, halkın tek wnudu olma 

potansiyelini aşiyan deyrimci pea OiR işçisi- 
nyive diğer toplumsal muhalefetle birleşmesiyle 
mümkündür. - 


İŞÇİ KIYIMINDA İKİNGİ PATRONLAR: 
SARI-FAŞİST SENDİKA YÖNETİMLERİ 


Evet. Bu ağir falura halka, özellikle de işçi sız 
nıfına ödeülirken' sendikalar.nc yapıyor? Koca bir 
hiç. 

Geçtiğimiz toplusözleşme sürecinde olayı salt 
ücret zammı mücadelesine indirgeyip, 3-5 Kuruş 
zamla (enflasyon ve zam borbardımanı karşısında 
gerçekten böyle) görüntüyü kurtarmaya çalışan Şa- 
risuzlaşmacı sendikacılar, işçi kıyımına, sessiz ka- 
larak ortak oluyorlar. Hatta yer yer işverene isim 
vererek, liste sunarak, işçilere karşı ikinci patron- 
luk yapıyorlar. 

İşçi kıyımı sadece ‘az işçiyle çok iş''ucuz işgü- 
cü' amacıyla yapılmıyor cibetle. Bu kiyimla, bir 
yandan son toplusözleşmelerde sağlanan nispi ar- 
uşi budamak hedeflenirken, diğer yandan, '89 
Marı-Nisan'ıyla kitlesel gücünü ortaya koyan, '90 1 
Mayıs'ında bu gücü sınıf tavrıyla dışa vuran, Zon- 
guldak Direnişi'yle büyük ivme kazanan işçi sıni- 
fının mücadelesinin önüne set çekmek de amaçla- 
niyor, Bu yüzden özellikle öncü, sınıf bilinçli, 
devrimci işçiler işten çıkartılıyor. Bu sayede töp- 
lumsal muhalefetin lokomotifi haline gelen işçi 
harekelinin özgüvenini sarsmak, işçilere çaresizlik 
ve yalnızlık duygusu aşılanmak, işçileri öndersiz 
bırakmak amaçlanıyor. 

Bu durum sadece işverenleri: değil, sari- 
uzlaşmacı-faşisi sendika yönetimlerini de rahatla- 
tiyor.. Görüntüde 'demokrat-ilerici" geçinen bazı 
sendika yönetimleri isc "yok aslında birbirimizden 
farkımız" dercesine genci-faşisi sendika yönetim- 
leriyle aynı tavrı gösteriyorlar, İşten atılacak öncü 
işçilerin seçiminde yardımcı oluyor, işçi kıyımına 
karşı yükselen sesleri boğuyor, direnişleri kırıyor- 
lar, 

Sendika yöneticiliğini, gelir getiren avanta sağ- 
layan bir meslek olarak görenler, sendikal anlayış- 
larını, siyasi iktidarın politikalarına yedekleyenler 
işçi sınıfı mücadelesini düzen içi kanallara akıt- 
mak istiyorlar: İşçilerin söz ve karar sahipliğine 
dayanan gerçek bir sınıf sendikası hareketini savu- 
nan işçileri safdışı bırakarak, “yönetim alanlarını" 
dikensiz gül bahçesine çevirmeyi, işçileri sessiz- 
leştirmeyi hedefliyorlar. 


İŞTEN ÇIKARTILMAK, SEFALET İÇİNDE 
YAŞAMAK KADERİMİZ DEĞİL, YAŞAM 
İŞÇİ SINIFINA DİRENMEYİ DAYATIYOR. 
SALDIRILAR, İŞÇİ SINIFININ ÖRGÜTLÜ 
DİRENİŞİ ÖLÇÜSÜNDE 
GERİLEYECEKTİR 


Bütün bu saldırıların hedefi işçiler ise dağınık 
ve sessiz. İşten atılanlar: tazminatlarını hesapla- 
makla yetinip, sessiz bir öfkeyle durumu kabulle- 
niyorlar.. Aulmayanlarsa, 17. maddenin, tazmina- 
undan olmanın korkusuyla, utangaçlığa gömülü 
bir sessizlik yaşıyorlar. Ne siyasi ne de sendikal 
boyutta gerçek bir önderliğe sahip olmayan işçi sı- 
nih, işverenlerin, siyasi iktidarın, sarı-faşist sendi- 
ka yönetimlerinin saldırıları karşısında örgülsüzlü- 
gün ve devrimci politikalarla buluşamamanın 
dağınıklığını, suskunluğunu yaşıyorlar, 

Ancak, ne işten atılanların eve Kapanması, ne 
de Şu an çalışanların bu kıyımdan 'yakayi'kurtar- 
ma" kaygısıyla sessiz kalmaları, durumu! değiştir- 
meyecek. Özellikle, önümüzdeki aylarda derinle- 
şeceği o anlaşılan ekonomik krizle birlikte 
(yatırımların düşmesi, üretimden kaçış, stok salışı- 
na yönelme...) daha pekçok işçi kendini sokakta 
bulacak. (Bugün 250'bin'olan sayının önümüzdeki 
aylarda 400'bine ulaşması bekleniyor). 

Peki sefalet içinde yaşamak, işsiz kalmak kado- 
rimiz mi? 

Elbette değil: Bu durumu değiştirecek olan, ne 
SHP, DYP gibi düzen partileri, ne ihanetçi sendiz 
ka yönetimleri, ne de göklen'zembille inecek bir 


kurtarıcı... | 
Bu durumu değiştirecek olan, işçisınifinın Üre. 
timden gelen gücüyle devrede olması; Bugünkü! 


saldırılar da ancak, işçilerin direnişi ölçüsünde ge- 
rileyecek. 60'lı yıllarda Kavel, Paşabahçe, 70'lerde 
Aşkale, Yeniçeltek, Tariş gibi döneme damgasını 
yuran direnişler bunun ömeğini! Veriyor. bizlere. 
189 Mart-Nisan'ında üretimden gelen güçlerini 502 
kaklara çıkarak daha da etkili'kılan işçiler, sözleş 
meleri Kau tutumlarıyla çıkmaza sokantişverenleri! © 
ve uzlaşmacı bir tutum sergileyen sendikaları! bu” 
mücadeleleriyle zorladılar... Yakın zamandaki Zon- 

guldak Direnişi de sadece toplu sözleşmeyle kal- 

mayan, Ankara'ya yönelerek ANAP iktidarını zor 

layan güçlü deneyler sundu işçi Osınifi 

mücadelesine. Ve en önemlisi bu deneyler, isteni- 

len kazanımlarla sonuçlanmasa da saldırılan geri- 

letmede, ileriye yönelik adımlar atmada, mücade- 

leyi kazanımlara taşımada tek gücün işçi sınıfında 

ve onun direnişinde olduğunu gösterdi. 

Bugünün değişmez gerçeği'de bu. 


İŞÇİ KIYIMI TÜM SINIFIN SORUNUDUR 


İşçi kıyımı, salı işten atulanların değil, bugün 
için çalışabilen işçilerin de sorunu. 

Egemen sınıflar kaşığın ucuyla verdiklerini, 
kepçeyle geri almakla da yetinmiyorlar. Boğazı- 
muızdaki lokmaya da göz dikiyorlar, Sadece işçile- 
rin değil, eşiyle çocuğuyla yüzbinlerce insanin v 
aşıyla, ateşiyle oynuyorlar. 

İşten atılanı, çalışanıyla işçi kıyımına birlikte 
direnmek, cmeğimize, insanca yaşama hakkımızâ,. 
onurumuza sahip çıkmaktır. 

"Bana ne zaman sıra gelecek" diye bekleme- 
den örgütlü direnişimizle devrede olalım. - 

Üretim alanları, işçi kıyımına karşı direnişimiz . 
zin en önemli mevzileri. Bu süreçte 'FABRİKA- 
LAR BİZİMDİR, TERKETMEYECEĞİZ şiannı 
yükselterek direnelim, Fabrikalarımızı birer dire- 
niş kalesine çevirelim. 

A fabrikası, B fabrikası demeden, sendika, 
bölge ayrımı yapmadan, işçi kıyımına karşı di- 
renişi fabrikadan fabrikaya örerek yükseltelim. 
Kadınıyla;. çocuğuyla, esnafıyla, işsiziyle, me- 
muruyla, mahallelerden fabrikalara uzanan bir 
destek hareketi yaralalım. Zonguldak'ta yaşa- 
nan, halkın birlikte mücadelesini, işçi kıyımına 
karşı da gerçekleştirelim. 

Hem işverenlerin saldırılarını geri püskürtmek 
hem de sendika yönetimlerinde işçilerin söz-karar 
sahipliğini hakim kılmak için İşyeri Komite ve 
Konseylerini yaratalım, geliştirelim. 

Oturup sendikaları beklemeden, ama girişe- 
ceğimiz mücadele süreciyle onları da doğru ön- 
derlik yapmaya zorlayarak, mücadelemizi in- 
siyatifi işçilere kazandıracak örgütlülüklerle 
besleyerek geliştirelim. 

Sorunun: sistem krizi olduğundan hareketle, te- 
kelci burjuvazinin en yetkili temsilcilerini (MESS, 
TÜSİAD gibi) ve siyasi iktidarı teşhir edelim. İşçi 
kıyımına kaşı verilecek mücadeleyi; siyasi iktidü- 
nn, egemen Sınıfların politikalarına karşı direnişe 
dönüştürüp, bunu: demokrasi mücadelemizin: bir 
adımı kılalım. 

İşyerinden atılsak da fabrikamıza, arkadaş- 
larımıza, örgütlülüğümüze sahip çıkalım. İşten 
atılmalara karşı mücadeleyi yükseltirken çalı 
şan işçilerle bağları koruyup güçlendirmeyi'ih- 
mal etmeyelim. 3 

Tüm işçi sınıfını hedefalan işçi kıyımına birlik- 
te direnelim. 


© FABRİKALAR BİZİMDİR; ÜRETİM 
ALANLARINI TERKETMEYELİM! 

© İŞÇİ KIYIMINA KARŞI TEK YOL 
ÖRGÜTLÜ DİRENİŞİMİZDİR! 
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